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Rozdział 1
Informacje o szkole

§ 1

1. Szkoła Podstawowa w Dubinie jest publiczną szkołą podstawową.

2. Siedzibą szkoły są budynki w Dubinie nr 150 i Domaradzicach nr 46.

3. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Dubinie. Adres szkoły: Dubin 150, 63-930 Jutrosin.
4. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy. 
5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Jutrosin.
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.
§ 2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawo-wego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 4
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1)
szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Dubinie,
2)
statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Dubinie,
3)
nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
4)
rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
5)
organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Jutrosin.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący treści i działania o cha-rakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodzi-ców.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§ 6
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia wykorzystywanie zdobytej wiedzy do twórczego rozwiązywania problemów,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły,

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,
5) kształci umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów,
6) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
2. Działania szkoły skupiają się w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.

3. W zakresie dydaktyki:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do egzaminu ósmoklasisty,

2) umożliwia rozwijanie uzdolnień i zainteresowań,
3) ukazuje wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
4) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki,
5) rozwija umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania.
4. W zakresie wychowania:

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu zasad określonych
 w prawie oświatowym, stosownie do warunków szkoły,

2) rozwija u wychowanków poczucie tożsamości narodowej, odpowiedzialności
 i tolerancji,

3) uczy rozwiązywania konfliktów,

4) przygotowuje do funkcjonowania w społeczeństwie,
5) wzmacnia poczucie tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
 i etnicznej,
6) kształtuje postawę otwartą wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość,
7) wspiera ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji,
8) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
5. W zakresie opieki:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły,

3) w miarę możliwości organizuje pomoc socjalną,

4) w miarę możliwości organizuje pomoc w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniów.
§ 7
1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
3) prowadzenie kół zainteresowań, kół przedmiotowych zajęć specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych,
4) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Rawiczu, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jutrosinie i innymi organizacjami 
i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę.
6)  W szkole ustalono wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który jest odrębnym dokumentem. 

§ 8
1. Szkoła realizuje cele i zadania w następujący sposób:

1) wszystkie dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły objęte są obowiązkiem szkolnym,

2) zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu i stara się
 o kadrę z najwyższymi kwalifikacjami,

3) nauczyciele mogą realizować autorskie programy nauczania na bazie podstaw programowych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowując treści i metody do możliwości uczniów,

4) wychowuje i przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków świadomych obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystości szkolnych i klasowych, 
w czasie których wpaja się miłość do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godła i symboli narodowych, oraz umożliwia poznanie przeszłości i teraźniejszości kraju, budzi szacunek do tradycji narodowych,

5) przygotowuje do życia w społeczeństwie i poszanowania prawa poprzez zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami ucznia oraz respektowanie go zarówno przez uczniów jak i nauczycieli,
6) wychowuje przez pracę, kształtując szacunek dla niej poprzez angażowanie uczniów do prac porządkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu szkoły,

7) wychowawcy klasowi organizują życie klasy, starając się wyrabiać u uczniów pozytywne cechy charakteru jak: uczciwość, samodzielność, wytrwałość, obowiązkowość, wrażliwość, życzliwość, prawdomówność i tolerancję,

8) umożliwia uczniom niepełnosprawnym pełną integrację z dziećmi zdrowymi,

9) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, organizując koła przedmiotowe i koła zainteresowań w miarę możliwości i potrzeb uczniów,

10) rozwija sprawność fizyczną, kształtuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku, organizując zajęcia szkolnego koła sportowego, wycieczki rowerowe i krajoznawczo-turystyczne oraz umożliwia uczniom udział w rozgrywkach sportowych,

11) włącza uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamia rolę i zadania człowieka w kształtowaniu środowiska; nauczyciele wykorzystują treści programów nauczania do wpojenia uczniom zasad harmonijnego współżycia człowieka z przyrodą,

12) przygotowuje uczniów do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze poprzez kształtowanie zainteresowań literaturą piękną, organizowanie konkursów czytelniczych, wyjazdów do kina, teatru, muzeum,

13) dba o prawidłową higienę i zdrowie uczniów, włączając dzieci 
do współodpowiedzialności za utrzymanie higieny, ładu i porządku w szkole,

14) przeciwdziała niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji, popularyzując wśród uczniów i rodziców wiedzę z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i młodzieży, poznając warunki życia uczniów, zwracając szczególną uwagę na dzieci 
ze środowisk zagrożonych, przestrzegając zakazu palenia papierosów i spożywania alkoholu.

§ 9
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia
 do szkoły do momentu jej opuszczenia,
2. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez szkołę uzależniony jest
 od wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, a realizowany jest poprzez:
1) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli realizujących w szkole zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne oraz zajęcia świetlicowe,

2) zapewnienie uczniom opieki przez nauczycieli w czasie przerw między zajęciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów,

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach,
4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych,
5) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu uczniów,
6) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie 
komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej,
7) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów,
8) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia.
3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej):
1) dla grupy 30 uczniów w czasie wyjść poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości,

2) dla grupy 20 uczniów przy wyjściu (wyjeździe) poza miejscowość, w której jest siedziba szkoły,

3) dla grupy 10 uczniów na wycieczce turystyki kwalifikowanej.
4. Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana:

1) poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która obejmuje takie formy działań jak zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia logopedyczne, zajęcia terapeutyczne,
2) w stosunku do uczniów niepełnosprawnych w sposób zgodny z zaleceniami udzielonymi przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

5. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
§ 10
1. Szkoła może funkcjonować w trzech trybach: tradycyjnym (stacjonarnym), hybrydowym, zdalnym.
2. Realizacja zadań szkoły odbywa się poprzez organizację zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość .

3. Materiały i środki komunikowania wykorzystywane do prowadzenia zajęć podczas kształcenia na odległość to platforma Teams i e-dziennik.

Rozdział 3
Wewnątrzszkolne zasady oceniania uczniów
Postanowienia ogólne

§ 10
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia. polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych
 w statucie szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) bieżące i systematyczne ocenianie,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach
w nauce, w zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 11
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 20 września) informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających
 z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 20 września) informuje uczniów oraz rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz poinformowania rodziców o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę 
z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami
 i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.
§ 12
1. Każdy rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.

2. Pierwsze półrocze trwa od 1 września do trzeciego piątku stycznia; drugie – od poniedziałku następującego po trzecim piątku stycznia do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi.
3. Jeśli trzeci piątek stycznia przypada w ferie zimowe, to pierwsze półrocze kończy się 
w ostatnim dniu nauki przed feriami, a drugie półrocze rozpoczyna się w pierwszy dzień nauki po feriach.
4. Terminy ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych i innych określa kalendarz roku szkolnego ustalany przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 13
1. Ocenianie wiedzy i umiejętności powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny.
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
3. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy, diagnozy) uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych 
w danym roku szkolnym.
4. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną prośbę skierowaną do nauczyciela 
o uzasadnienie wystawionej oceny. Nauczyciel jest zobowiązany pisemnie uzasadnić wystawioną ocenę w ciągu 2 dni roboczych od daty złożenia prośby.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy, diagnozy) otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
§ 14
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności obowiązujące w szkole:
1) ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie itp.),
b) aktywność w klasie,

c) recytacja;
2) pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) kartkówki,
d) zadania domowe,
e) dyktanda,
f) różnego typu testy,
g) prace dodatkowe;
3) pomiędzy formą ustną a pisemną, w zależności od celu, mogą znaleźć się takie szczególne formy, jak:
a) referat,
b) własna twórczość,
c) prace praktyczne,
d) sprawność sportowa.
2. Doboru form, o których mowa w ust.1, dokonuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w zależności od ich specyfiki.
3. Ogólną liczbę form w ciągu roku szkolnego określa nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 15
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidual-nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
4. W szkole umożliwia się stosowanie oceniania kształtującego lub jego elementów
 we wszystkich klasach.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy
 w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 16
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki.
2. Decyzję o zwolnieniu, o którym mowa w ust.1 podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 17
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.
§ 18
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, a śródroczną
 i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy.
2. Na tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani powiadomić ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach, a wychowawcy klas o przewidywanej ocenie zachowania. O grożącej ocenie niedostatecznej w klasyfikowaniu rocznym nauczyciel informuje rodziców
 na piśmie na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani pisemnie powiadomić rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach, a wychowawcy klas – o przewidywanej ocenie zachowania.

4. Ustalona przez nauczyciela śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, 
a przez wychowawcę – ocena zachowania jest ostateczna.

5. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 19
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

5. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 20
1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych 
w programie nauczania dwóch klas.
4. Od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. Od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

Zasady oceniania
§ 21
1. Oceny bieżące w klasach I-III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV oraz oceny końcowe, ustala się 
w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący


6

2) stopień bardzo dobry

5

3) stopień dobry


4

4) stopień dostateczny 

3

5) stopień dopuszczający

2

6) stopień niedostateczny

1

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza stopniem niedostatecznym i celującym, lub – (minus), poza stopniem celującym 
i niedostatecznym.
3. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu.
4. W ocenianiu prac klasowych, testów i sprawdzianów bierze się pod uwagę następującą skalę punktowo –procentową:
1) niedostateczny

0-30% zdobytych punktów

2) dopuszczający

31-49% zdobytych punktów

3) dostateczny

            50-69% zdobytych punktów

4) dobry


70-87% zdobytych punktów

5) bardzo dobry

88-98% zdobytych punktów

6) celujący


99-100% zdobytych punktów

5. Ustala się wagi ocen dla głównych form diagnozowania bieżących osiągnięć uczniów.

	FORMA DIAGNOZOWANIA
	WAGA(maksymalnie)
	KOLOR

	praca klasowa, test podsumowujący1
	6
	czerwony

	osiągnięcia w konkursach i olimpiadach
	6
	

	sprawdzian2, zadanie praktyczne
	6
	czerwony

	kartkówka
	3
	

	dłuższe formy pisemne
	4- klasa IV

5 - klasa V-VI

6 - klasa VII-VIII
	

	wypracowania klasowe3
	jak wyżej
	

	dyktando
	4
	czerwony

	czytanie ze zrozumieniem
	6
	

	głośne czytanie
	5
	

	kształcenie techniki czytania (zeszyt czytania)
	2
	

	odbiór tekstu słuchanego
	4
	

	prezentacja multimedialna, referat, projekt
	4
	

	znajomość lektury
	6
	

	odpowiedź ustna
	3
	

	aktywność na lekcji
	2
	

	praca w grupach
	2
	

	zadanie domowe
	1
	

	brak zadania domowego
	1
	

	testy egzaminacyjne
	ilość uzyskanych punktów
	


1 Praca klasowa i test podsumowujący –odnosi się do tematów i zagadnień uwzględnionych 
w całym dziale; wymaga powtórzenia materiału.

2 Sprawdzian –odnosi się do co najmniej 5 tematów lekcyjnych, ale nie obejmuje całych działów i wymaga powtórzenia materiału.

3 Wypracowanie klasowe, testy z czytania ze zrozumieniem i testy egzaminacyjne – nie zalicza się ich do sprawdzianów, testów podsumowujących i prac klasowych; muszą być zapowiedziane, ale nie wlicza się ich do form diagnozowania osiągnięć wymienionych 
w punkcie nr 1, pod tabelą.

· Sprawdziany, testy podsumowujące i prace klasowe muszą być zapowiedziane 
z tygodniowym wyprzedzeniem i ich ilość nie może być większa niż:

· dwa w ciągu tygodnia w klasach IV –VI,

· trzy w ciągu tygodnia w klasach VII, VIII.

· Wypracowania klasowe, testy z czytania ze zrozumieniem muszą być zapowiedziane, ale nie wlicza się ich do form diagnozowania osiągnięć uczniów wymienionych
 w punkcie powyższym

6. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

7. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych są zawarte w przedmio-towych zasadach oceniania.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasy-fikacyjną z zachowania.

9. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest według średnich ważonych

	Ocena
	Wartość średniej ważonej

	niedostateczny
	0 - 1,50

	dopuszczający
	1,51 - 2,50

	dostateczny
	2,51 - 3,50

	dobry
	3,51 - 4,50

	bardzo dobry
	4,51 - 5,65

	celujący
	5,66 i powyżej


§ 22
Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne w stopniach:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania,
b) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów i zadań szczególnie złożonych
 i oryginalnych, proponuje rozwiązania nietypowe,

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, za​wodach sportowych i innych;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami,

c) samodzielnie rozwiązuje trudne i złożone problemy i zadania,

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie, ale opanował je w stopniu rozszerzającym wiedzę podstawową,

b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do rozwiązywania problemów i zadań,

c) samodzielnie rozwiązuje umiarkowanie przystępne, bardziej złożone i mniej typowe problemy i zadania,

d) opanował wiadomości i umiejętności przydatne, ale nie niezbędne na danym i wyższym etapie kształcenia;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone pro​gramem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie,

b) samodzielnie rozwiązuje bardzo przystępne, najprostsze i najbardziej uniwersalne problemy i zadania,

c) opanował wiadomości i umiejętności niezbędne na danym i wyższym etapie kształcenia, bezpośrednio użyteczne życiowo;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) opanował konieczne wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie rozwiązuje najłatwiejsze, najczęściej stosowane, o niewielkim stopniu trudności problemy i zadania,

c) posiada braki, które nie przekreślają możliwości uczenia się i opanowania podstawowych wiadomości i umiejętności,
d) posiada wiadomości i umiejętności praktyczne życiowo;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował koniecznych wiadomości i umiejętności określony programem nauczania zajęć edukacyjnych w danej klasie,

b) posiada braki, które uniemożliwiają kształcenie na wyższym etapie, nie potrafi rozwiązywać najłatwiejszych, o niewielkim stopniu trudności, problemów i zadań.

§ 23
1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych dla tego samego ciągu klas określają wspólne formy kontroli wiadomości i umiejętności uczniów.

2. Nauczyciel ma obowiązek powiadomić z tygodniowym wyprzedzeniem o dłuższej pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test itp.), obejmującej materiał większy niż z trzech lekcji. W ciągu jednego dnia nauki nie może być więcej niż jedna w/w praca, a w tygodniu – nie więcej niż trzy takie prace.

3. Nauczyciel nie ma obowiązku powiadamiania uczniów o krótkiej pracy pisemnej (kartkówka), która obejmuje trzy ostatnie tematy.

4. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzenia i oddania dłuższych prac pisemnych w ciągu dwóch tygodni, kartkówki – w ciągu tygodnia.

5. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do prac pisemnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.
6. Rodzice informowani są o postępach uczniów w nauce w następujących formach:
1) zebrania klasowe,

2) konsultacje z wychowawcą,

3) indywidualne rozmowy z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

§ 24
1. Dłuższe prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy itp.) są obowiązkowe.

2. Obowiązkowe prace pisemne ustala w przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel uczący przedmiotu.

3. Przy uzasadnionej nieobecności uczeń pisze pracę, o której mowa w ust.1, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w innym przypadku na następnej lekcji.
4. Poprawa oceny pracy, o której mowa w ust.1, jest dobrowolna w terminie dwóch tygodni od otrzymania oceny.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 25
1. Egzamin klasyfikacyjny zdają uczniowie, o których mowa w §19 ust. 2 i 3, a także uczniowie:

1) realizujący indywidualny tok lub program nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.1 pkt.2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Uczniowi, o którym mowa w ust.1 pkt.2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustnie ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 
z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny musi odbyć się przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się po upływie co najmniej tygodnia od powrotu ucznia do szkoły.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany".

§ 26
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w §19 ust.2 i 3 oraz § 25 ust.1 pkt.1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć. edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w §25 ust.1 pkt.2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły – przewodniczący komisji,
2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w ramowym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
3. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w §25 ust.1 pkt.2, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. Wszystkie uzgodnienia. sporządza się na piśmie.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorów.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust.1, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust.2 - skład komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza  się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem §33.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy

§ 27
1. Od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy wyznacza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§ 28
1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, 
z których egzamin ma formę zadań praktycznych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły – przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący – członek komisji,
3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek komisji.
3. Nauczyciel, o którym mowa w ust.2 pkt.2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
1) skład komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 29
1. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. Usprawiedliwienie musi być sporządzone na piśmie.
2. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz
 w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie 
z ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
Ocena zachowania
§ 30
1. Od klasy IV śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustała się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5)  nieodpowiednie,
6) naganne,

z zastrzeżeniem ust.3.
2. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia wywiązywanie się z obowiązków ucznia, postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o honor i tradycje szkoły, dbałość o piękno mowy ojczystej, dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 31
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustała wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania, o której mowa w ust.1, po zasięgnięciu opinii ocenianego ucznia, uczniów danej klasy oraz nauczycieli.

3. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy na piśmie przedstawia nauczycielom propozycje ocen zachowania.

4. Wychowawca klasy, po konsultacji z nauczycielami, na tydzień przed klasyfika-cyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia o ustalonej ocenie z zachowania.
§ 32
1. Ocenianie zachowania realizowane jest w systemie punktowym.

2. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania uczniów zawarto w Punktowym systemie oceniania zachowania.
Zasady uzyskania wyższych rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 33
1. Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Uczeń, aby mógł ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych musi spełnić następujące warunki:

1) posiadać na danych zajęciach edukacyjnych wszystkie obecności, a nieobecności wyłącznie usprawiedliwione,

2) śródroczną ocenę z zajęć edukacyjnych równą lub wyższą niż przewidywana ocena roczna,

3) posiadać pozytywne oceny ze sprawdzianów i prac klasowych z danych zajęć edukacyjnych,

4) posiadać systematycznie prowadzony zeszyt z danych zajęć edukacyjnych,

5) regularnie odrabiać wszystkie zadania domowe,

6) spełnić dodatkowe warunki, jeżeli zostały ustalone przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. W ciągu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zajęć edukacyjnych, uczeń w formie pisemnej składa nauczycielowi, prowadzącemu dane zajęcia, wniosek o poprawę oceny.

4. Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności z danych zajęć edukacyjnych.

5. Sprawdzian składa się z części pisemnej i ustnej. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma formę zadań praktycznych.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela sprawdzian przeprowadza wyznaczony przez dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Zadania ustala nauczyciel przeprowadzający sprawdzian.

8. Ocena ustalona przez nauczyciela w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu nie może być niższa od wcześniej proponowanej.

9. Sprawdzian musi odbyć się przed plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Termin sprawdzianu uzgadnia ustnie nauczyciel z uczniem.

10. Dokumentację z przeprowadzonego sprawdzianu (praca pisemna ucznia i zwięzła informacja o odpowiedziach ustnych) przechowuje nauczyciel do końca roku szkolnego.

11. Dodatkowe zasady dotyczące trybu przeprowadzania sprawdzianu ustala nauczyciel 
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 34
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia w formie pisemnej z uzasadnieniem, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
 z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoły bada zasadność zgłoszonych zastrzeżeń uwzględniając informacje zebrane z następujących źródeł:

1) przedmiotowe zasady oceniania,

2)  pisemne prace kontrolne ucznia z danych zajęć edukacyjnych,
3) zeszyt przedmiotowy ucznia z danych zajęć edukacyjnych,

4) rozmowa z nauczycielem danych zajęć,

5) rozmowa z wychowawcą klasy,

6) rozmowa z samorządem klasowym.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z danych zajęć edukacyjnych.

5. Sprawdzian składa się z części pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia się ustnie z uczniem i jego rodzicami.

8. Sprawdzian przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

9. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły -przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły podstawowej, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel, który przeprowadza sprawdzian, a zatwierdza przewodniczący komisji.

12. Uczeń uzyskuje pozytywny wynik ze sprawdzianu, jeżeli z obu części sprawdzianu uzyska nie mniej niż 95 % punktów możliwych do uzyskania.

13. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.
14. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 35
1. Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczeń, aby mógł ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi spełnić następujące warunki:
1) śródroczna ocena zachowania powinna być równa lub wyższa od przewidywanej,
2) uzyskać pozytywną opinię dla swego wniosku wydaną przez samorząd uczniowski.
3. W ciągu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, uczeń w formie pisemnej składa u wychowawcy wniosek o poprawę oceny zachowania. Do wniosku uczeń dołącza opinię samorządu uczniowskiego.

4. Ustalenie oceny odbywa się w wyniku rozmowy, w której uczestniczy:
1) zainteresowany uczeń,
2) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
3) przedstawiciel samorządu klasowego,
4) wychowawca klasy,
5) pedagog szkolny.
5. Rozmowa musi się odbyć przed plenarnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Termin rozmowy uzgadnia ustnie wychowawca klasy z uczniem.
6. Dokumentację z przeprowadzonej rozmowy przechowuje wychowawca klasy do końca roku szkolnego.
§ 36
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia w formie pisemnej z uzasadnieniem, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję.
4. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły – przewodniczący komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodziców.

5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdział 4

Organy szkoły
§ 37
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyj-nego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Wielkopolski Kurator Oświaty.
3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administra-cyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę.
4. Czynności organów szkoły mogą być realizowane za pomocą środków porozumiewania się na odległość. 
§ 38
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu w szkole,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora szkoły w szczególności należy:

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty,
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10) wnioskowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania,
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej,
15) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoły,
16) ustalenie grafika dyżurów nauczycieli oraz zastępstw w przypadku nieobecności nauczyciela,
17) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
18) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
20) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indy-widualnego nauczania, takiego nauczania,
21) ustala dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,
23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć,
24) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
25) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,

26) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie danych osobowych,

27) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały.

4. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor 
w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar dyscyplinarnych nauczycielom
 i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych,
5) tworzenia warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
6) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,
7) zapewnienia, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
8) zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
9) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,
10) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
11) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
12) współdziałania z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych,
13) administrowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych 
w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców.
7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.
8. Dyrektora szkoły podczas jego nieobecności zastępuje wyznaczony przez niego nauczyciel.
9. Dyrektor szkoły w sytuacji stanu epidemii w drodze zarządzenia (np. w regulaminie organizacji pracy i zajęć w szkole w czasie epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania uczniów na zajęciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoły, procedury postępowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u którego zaobserwowano objawy zakażenia górnych dróg oddechowych oraz zasady organizacji zajęć zdalnych.

10. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoły będzie decydował o tym, którzy uczniowie będą realizować obowiązek szkolny i obowiązek nauki w szkole, a którzy zdalnie.
§ 39
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:
1) stanowiących:
a) uchwala statut szkoły oraz jego zmiany,
b) uchwala wewnątrzszkolne zasady oceniania uczniów,
c) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
d) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i pro-mocji uczniów,
e) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,
f) ustalenie organizacji szkolenia zawodowego nauczycieli szkoły,
g) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
 w celu doskonalenia pracy szkoły;
2) opiniujących:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
e) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
g) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych,
h) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,
i) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora,
j) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
k) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) innych:

a) przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmiany

b) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,

c) może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
d) ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
3. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi 
w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole 
lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu tajnym.

§ 40
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego.
2. Samorząd uczniowski działa zgodnie ze swoim regulaminem uchwalonym przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin,
 o którym mowa w ust.2.
4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
6. Samorząd uczniowski przedstawia dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej wnioski
 i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

6) prawo do wydawania opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

8. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.

§ 41
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami
 i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
3.  Do kompetencji rady rodziców należy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia
 lub wychowania szkoły,
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
3) wnioskowanie wspólnie z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim
 do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole,
4) opiniowanie szkolnego zestawu podręczników,
5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych,
6) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
5. Rada rodziców w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin rady rodziców.
6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
§ 42
Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.
§ 43
1. Organy szkoły, o których mowa w § 37 ust.1, pracują na rzecz szkoły, współdziałają ze sobą, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy.
2. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności.
3. Organy szkoły mogą włączać się do realizacji planów innych organów i rozwiązywania konkretnych problemów szkoły.
4. Organy mogą na swoje zebrania zapraszać przedstawicieli innych organów szkoły 
w celu wymiany informacji i poglądów.
§ 44
1. Spory i konflikty pomiędzy organami wymienionymi w §37 ust.1 są rozwiązywane wewnątrz szkoły przez zespół konfliktowy.
2. Zespół, o którym mowa w ust.1, jest powoływany przez dyrektora szkoły na pisemny wniosek przewodniczącego jednego z organów biorących czynny udział w sporze.
3. Zespół, o którym mowa w ust.1, składa się z jednego przedstawiciela każdego organu działającego w szkole; przedstawiciel jest oddelegowany przez przewodniczącego organu. Przewodniczącym zespołu konfliktowego jest dyrektor szkoły. Jeżeli dyrektor jest stroną w sporze, wtedy jego obowiązki przejmuje jeden z członków wybrany spośród wszystkich członków zespołu, nie biorący czynnego udziału w sporze.
4. Werdykt podjęty przez zespół konfliktowy jest ostateczny.
Rozdział 5

Organizacja szkoły
§ 45
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 46
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej 
do dnia 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem ramowego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 47
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, w miarę możliwości z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
§ 48
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy
 w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych ramowym planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-ego etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.
3. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie
 z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
4. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust.3 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 49
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, 
o którym mowa w ust.2.

§ 50
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe.
2. Zajęcia dodatkowe, takie jak: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
3. Czas trwania zajęć wymienionych w ust.2 ustala się zgodnie z §49 ust.2 i 3.
4. Zajęcia, o których mowa w ust.1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
5. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 51
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu
 z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą klasy.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
aby wychowawca prowadził swój oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego, szczególnie w klasach I-III.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem roku szkolnego
 lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie jego trwania, tylko z ważnych przyczyn i na indywidualną lub zbiorową prośbę rodziców i uczniów. Prośba o zmianę wychowawcy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem i kieruje się ją do dyrektora szkoły. Negatywne załatwienie prośby wymaga także formy pisemnej wraz 
z uzasadnieniem.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, 
ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 52
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane
 w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi
 lub opiekuńczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele i katecheta.
8. Uczniowie nie uczestniczący w rekolekcjach wielkopostnych objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 53
1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły
 w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 54
1. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyż-szych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub, za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 55
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu, czas pracy ich rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki szkoła organizuje świetlicę.
2. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą opiekuńczo-wychowawczej działalności szkoły.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci:
1) w pierwszej kolejności osób samotnie wychowujących,

2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców,

3) pozostałe w miarę wolnych miejsc.

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
5. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.

6. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich zdolności i umiejętności,
3) zorganizowanie, w miarę możliwości, warunków do odpoczynku i relaksu,
4) zorganizowanie pomocy w nauce i odrabianiu zadań domowych,
5) wdrażanie do samodzielności i aktywności społecznej.
7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Każda grupa ma swojego wychowawcę. Liczba uczniów w grupie wychowawczej na świetlicy nie może przekraczać 25.
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w uzupełnianiu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.
§ 56
1. Szkoła zapewnia uczniom w trakcie przerwy śniadaniowej ciepły napój – herbatę. Uczniowie spożywają śniadanie w klasie pod opieką nauczyciela w czasie pierwszych 10 minut przerwy śniadaniowej.
2. Odpłatność za wydawany napój ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców.
§ 57
1. W szkole działa szkolny wolontariat.

2. Celem głównym szkolnego wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.

3. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do:

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły,
2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu to:

1) dyrektor szkoły, który powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje działanie szkolnego wolontariatu,
2) opiekun szkolnego wolontariatu, który jest nauczycielem szkoły społecznie pełniącym tę funkcję,
3) wolontariusze, czyli uczniowie szkoły współkoordynujący poszczególne akcje.
5. Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez:

1) wychowawców oddziałów wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracowników szkoły,
3) rodziców,
4) inne osoby i instytucje.
6. Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu może odbywać się
 z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość.
7. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin, który jest odrębnym dokumentem.
§ 58
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do realizacji programu nauczania i wychowania, potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych i kulturalno-rekreacyjnych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów, a także inne osoby zamieszkałe w obwodzie działania szkoły.
3. Korzystanie z biblioteki odbywa się z zachowaniem następujących zasad:
1) książki wypożycza się na podstawie dokumentu tożsamości:
a) uczniowie na podstawie ważnej legitymacji szkolnej,
b) pracownicy szkoły na podstawie ważnej legitymacji służbowej
 lub dowodu osobistego,
c) inne dorosłe osoby na podstawie dowodu osobistego;
2) okres wypożyczenia książek nie może przekraczać 30 dni,
3) przekroczenie okresu, o którym mowa w pkt.2, zobowiązuje czytelnika
 do uzyskania prolongaty, nie dłużej jednak niż 15 dni,
4) przekroczenie okresu, o którym mowa w pkt.3, może spowodować utratę prawa do korzystania z biblioteki,
5) osoba, która uszkodziła lub zgubiła książkę, pokrywa koszty jej naprawy
 lub zakupu,
6) wszystkie wypożyczone książki powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
4. Do zadań biblioteki należy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów,
3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej,
4) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę,
5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego w małych grupach,
6) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań
 i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek,
7) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych.
5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywności czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także 
w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,

e) umożliwienie korzystania z encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,

g) umożliwienie korzystania z encyklopedii i programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,

b) umożliwienie korzystania z encyklopedii i programów multimedialnych,

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,

d) udostępnianie statutu szkoły, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udział w konkursach, wystawach itp.,

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.
6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
§ 59
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
2) bibliotekę,

3) gabinet logopedyczno - pedagogiczny,

4) zastępczą salę gimnastyczną,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§ 60
1. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) porad dla uczniów,

5) porad, konsultacji dla rodziców,

6) warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia
 i umożliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności niepowodzeń w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli 
w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania 
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają Procedury Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, które stanowią odrębny dokument.
§ 61
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Rawiczu oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.

§ 62
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
 i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
Rozdział 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 63
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy
 do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.
4. W szkole za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów.
§ 64
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą
 i opiekuńczą.
3. Do zakresu zadań nauczyciela w szczególności należy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,

2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania,

3) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

4) prawidłowe organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego,

5) dbałość o pomoce dydaktyczne i mienie szkoły,

6) wspieranie rozwoju psychicznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

7) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu
 o rozpoznawanie potrzeb uczniów,

9) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy,

10) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.
5. Nauczyciel zwraca uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, zwraca się o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora.
6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
7. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów:
1) odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zasadami,

2) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych ujętych planem zajęć,

3) sprawdzenie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie tego w dziennikach zajęć,

4) organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek,

6) nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

§ 65
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań o których mowa w ust.1:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami 
i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły;
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno-ści, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
3. Do obowiązków wychowawcy należy:
1) troska o właściwy stosunek uczniów do nauki, jak i o najlepsze wyniki nauczania, w szczególności:
a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi 
w powierzonej mu klasie dla ustalenia jednolitych wymagań wobec uczniów i sposobów udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy maja trudności w nauce; analizowanie wspólnie
 z zespołem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzeń uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych; pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia swoich wyników w nauce,

c) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przy-czyn opuszczania przez nich zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek
 i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i maja trudności w uzupełnieniu materiału nauczania,
d) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami 
w organizowaniu czytelnictwa uczniów,
e) pobudzanie uczniów do aktywnego udziału w pracach poza-lekcyjnych
 i pozaszkolnych i interesowaniu się ich udziałem w różnych formach tych prac;
2) troska o wychowanie uczniów:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
b) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
c) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości i współdziałania,

d) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły i szerszego środowiska między innymi poprzez przyzwyczajanie uczniów do wspólnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz terenu szkoły,

e) rozwijanie samorządnych form społecznego życia klasy,

f) interesowanie się udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

g) budzenie zainteresowań uczniów życiem i potrzebami środowiska, inspirowanie ich udziału w pracach na rzecz środowiska,

h) wywieranie wpływu na kształtowanie warunków życia uczniów w szkole
 i poza szkołą,

i) ułatwianie uczniom właściwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

j) wywieranie wpływu na zachowanie się uczniów w szkole i poza szkołą,

k) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podej​mowanie środków zaradczych wspólnie z zespołem uczniowskim, rodzicami
 i nauczycielami;
3) opieka nad zdrowiem uczniów, a w szczególności:

a) wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w życiu szkolnym i poza nim,

b) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się z lekarzem i higienistką szkolną oraz rodzicami w sprawie ich zdrowia;
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów, w szczególności:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych,

b) organizowanie niezbędnej opieki i pomocy materialnej dla uczniów wspólnie z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim, jak również przy pomocy powołanych do tego instytucji
 i organizacji,
c) otaczanie specjalną opieką uczniów, którzy dojeżdżają lub dochodzą 
do szkoły z dużej odległości,;
5) współdziałanie z rodzicami uczniów w sprawach opieki wychowawczej 
nad uczniami, w szczególności:
a) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawach postępów
 w nauce i zachowaniu ich dzieci w formie indywidualnych rozmów,
b) odwiedzanie uczniów w domu i zapoznawanie się z ich warunkami domowymi,
c) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach z rodzicami.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.
5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela–wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami 
wychowawcy. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku
 w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.
6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i klasowej rady rodziców.
7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.
§ 66
1. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne
 i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
 do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym
 i pozaszkolnym uczniów,
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów,
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznia i eliminacji jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-cyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych,
2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły,
3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,
5)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne  należy:
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizacja zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie,

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym,

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych;,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym,

5) prowadzenie innych zajęć odpowiednio ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 
w szczególności zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 67
1. Opiekę doradczą w zakresie wyboru przez uczniów dalszego kierunku kształcenia sprawuje doradca zawodowy.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań
 i uzdolnień uczniów,
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań
 w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 68
1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itp.,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników zbiorów,

e) prowadzenie różnych form wizualnej informacji,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,
g) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów;
2) prace organizacyjne obejmują:

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencję zbiorów,

c) opracowanie biblioteczne zbiorów,

d) selekcję zbiorów,

e) konserwację zbiorów,

f) organizację warsztatu informacyjnego,

g) organizację udostępniania zbiorów,

h) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną;
3) współpraca z rodzicami:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów,

c) popularyzacja i udostępnianie literatury pedagogicznej,

d) udział rodziców w imprezach czytelniczych.

2. Wychowawca świetlicy szkolnej realizuje następujące zadania:
1) zapewnia bezpieczeństwo uczniom oddanym pod jego opiekę przez rodziców,

2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki własnej,

3) organizuje pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką,

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz stwarza warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień,

6) kształtuje nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnia kulturę zdrowotną i kształtuje nawyki higieny, czystości 
oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

8) rozwija samodzielność, samorządność i społeczną aktywność uczniów.

§ 69
1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy:

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie
 w miarę potrzeb,

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału,

3. Zebrania zespołu, w miarę potrzeb, zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 70
1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą zespół przedmiotowy, natomiast nauczyciele klas IV-VIII wchodzą w skład zespołu przedmiotowo-wychowawczego.

2. Dyrektor, w miarę potrzeb, tworzy zespoły problemowo-zadaniowe w skład których wchodzą powołani przez niego nauczyciele.
3. Pracą zespołów, o których mowa w ust.l i 2, kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników,

2) organizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

3) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

6) współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia szkoły w pomoce naukowe i dydaktyczne,

7) korelowanie planów wychowawczych poszczególnych klas 
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,

8) opracowywanie środków wychowawczych dla uczniów nie przestrzegających postanowień zawartych w statucie,

9) współpraca i wymiana poglądów w celu osiągania jak najlepszych wyników wychowawczych,
10) rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów,
11) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów.
§ 71
1. Pracownikami niepedagogicznymi szkoły są:

1) sekretarz szkoły,

2) sprzątaczka,

3) woźny,

4) kierowca autobusu szkolnego,

5) opiekun w autobusie szkolnym.

2. Zakres zadań pracowników niepedagogicznych szkoły określają zakresy czynności tych pracowników, które stanowią odrębne dokumenty.
3. Zadania pracowników niepedagogicznych związane z bezpieczeństwem ucznia w szkole:
1) informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrażających uczniom oraz interwencja bezpośrednia w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów,
3) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnych (ewakuacja, zagrożenie zdrowia nauczyciela).
4. Pracownik niepedagogiczny szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić 
o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.
Rozdział 7

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 72
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

3. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
 i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) przekazywania istotnych informacji dotyczących zdrowia dziecka, mających wpływ na jego funkcjonowanie i bezpieczeństwo w szkole,
5) informowania szkoły o dłuższych nieobecnościach spowodowanych 
długotrwałymi chorobami,
6) usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole w ciągu 7 dni licząc od dnia powrotu do szkoły,
7) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),

8) rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani
 do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,

§ 73
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną, telefoniczną lub osobistą prośbę rodziców,

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę przez nich upoważnioną.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust.1, odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
 do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 74
1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka
 i rodziny,

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

2. Do obowiązków rodziców należy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy oraz nauczycielami przedmiotu 
z wykorzystaniem dostępnych źródeł komunikacji,
3) uczestniczenie w obowiązkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkołę,
4) współpraca w sytuacjach wymagających interwencji,
5) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii społecznej.

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin rady rodziców.

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły
 o zmianę wychowawcy klasy.
Rozdział 8
Uczniowie szkoły
§ 75
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.
2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.
4. Do szkoły przyjmuje się:
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,
2) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.
5. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:
1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania uczniów
 w przypadku przyjmowania ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą,
3) świadectwa lub zaświadczenia wydanego przez szkolę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
§ 76
1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju (nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.).

2. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy.

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne.

5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.

§ 77
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Prawa i obowiązki ucznia:
1) uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
 i psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
g) pomocy w przypadku trudności w nauce,
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu szkolnego, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,
j) wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole;
k) realizacji obowiązku szkolnego i udziału w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania się na odległość i bieżącego monitorowania swoich postępów 
2) uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły
 i stosownych regulaminach, a zwłaszcza dotyczących:
a) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych
 i w życiu szkoły,
c) uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie – mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia,
d) uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela w domu,
e) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne,
f) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
g) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu
 w czasie zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar,
h) uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych - usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przy-czynach nieobecności ich dziecka na zajęciach; oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców; dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia) – ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy,
i) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,
j) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
k) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności,

l) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu,

m) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

n) dbania o piękno mowy ojczystej,

o) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

p) zachowywania czystego i schludnego wyglądu.
3. Na terenie szkoły zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.
4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów.

5. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
6. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych przez dyrektora szkoły.
§ 78
1. W przypadku łamania praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika szkoły, uczeń
 i jego rodzice mogą złożyć w tej sprawie pisemną skargę wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni ją rozpatrzyć i w formie pisemnej powiadomić o swojej decyzji zainteresowane osoby. W sprawach skomplikowanych wymagających konsultacji z organami zewnętrznymi np. policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydłużeniu do 30 dni.

2. W przypadku niezadowalającej decyzji rozstrzygnięcia skargi uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia odwołania na piśmie wraz z uzasadnieniem do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły, który przesyła skargę temu organowi wraz z materiałami postępowania wyjaśniającego
 w terminie 7 dni. Rozstrzygnięcie organu odwoławczego jest ostateczne.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczeń i jego rodzice mają prawo wnieść ustną skargę do wychowawcy klasy, który rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7 dni i informuje o sposobie załatwienia sprawy wnoszącego skargę.
4. Wnoszący skargę może pisemnie odwołać się od sposobu załatwienia sprawy przez wychowawcę klasy do dyrektora szkoły.
5. Dyrektor Szkoły w terminie 7 dni zawiadamia pisemnie wnoszącego odwołanie o sposobie załatwienia sprawy. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
6. Rozstrzyganie konfliktów lub sporów w szkole odbywa się na następujących zasadach:
1) sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem lub pracownikiem szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły lub organ prowadzący szkołę, o ile rozstrzygnięcie dyrektora jest niezadowalające,

2) sytuacje konfliktowe między uczniami rozstrzyga wychowawca klasy z możliwością odwołania się stron do dyrektora szkoły,

3) sytuacje konfliktowe między nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym rozstrzyga dyrektor szkoły,

4) dyrektor szkoły jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami a rodzicami; w przypadku braku porozumienia sprawę rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

7. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§ 79
1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów:

1) nagrody:

a) wyróżnienie (pochwała) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły,

b) wyróżnienie (pochwała) przez dyrektora szkoły wobec przedstawicieli uczniów poszczególnych klas lub wobec uczniów całej szkoły (np. na apelu szkolnym itp.),

c) nagroda od rady pedagogicznej w formie książki, dyplomu, listu pochwalnego itp.,

d) nagroda w formie upominku od rady rodziców przyznawana na wniosek rady pedagogicznej,

ponadto

e) nagrody mogą być przyznawane również wyróżniającemu się zespołowi uczniów (klasie, drużynie, grupie itp.),

2) kary – należy stosować wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odnoszą skutku, a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, że zastosowanie kary przyczyni się do osiągnięcia określonego celu wychowawczego:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawcę klasy,

b) upomnienie wobec klasy udzielone przez wychowawcę klasy,

c) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcę klasy,

d) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcę klasy z ostrzeżeniem przedstawienia dyrektorowi szkoły wniosku o ukaranie,
e) nagana udzielona przez dyrektora szkoły w obecności rady pedagogicznej,
ponadto
f) nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia,
2. Od kary nałożonej przez nauczyciela lub wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego odwołania za pośrednictwem tych osób 
do dyrektora szkoły. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.
3. Od kary nałożonej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.
4. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
5. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o prze-niesienie ucznia do innej szkoły w następujących przypadkach:
1) przychodzenia ucznia do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2)  przychodzenia ucznia do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane środki wychowawczo – dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku.
6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Rozdział 9
Postanowienia końcowe
§ 80
Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: Szkoła Podstawowa w Dubinie, zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§ 81
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepis.
3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§ 82
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,
 a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w Bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoły: www.spdubin.szkolna.net
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